
 

 
บนัทึกขอ้ความ 

ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน  จังหวัดพจิิตร  โทรฯ 0-5669-5605 

ท่ี พจ 073๓/-                                              วันที่  ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๖๕ 

เร่ือง  รายงานผลการก ากบัติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ 
        ท างานของหน่วยงาน 

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน 

  เรื่องเดิม 
 ด้วย  คณะรัฐมนตรี  มีมติเห็นชอบร่างมาตรการในการป้องกันและแก้ขปัญหาการล่วงละเมิด

ทางเพศหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เสนอ
และให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐทุกแห่งรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการดังกล่าวฯ ไปยังศูนย์
ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน (ศปคพ.) อย่างเคร่งครัด 

  ข้อเท็จจริง 
๑. คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุข

อ าเภอวังทรายพูน มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่
ปราศจากการล่วงละเมดิหรอืคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกัน
และกันและไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อน
ร่วมงานลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับ ส านักงานสาธารณสุข       
อ าเภอวังทรายพูน  

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง 
เพศในการท างานดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน จะด าเนินการ ดังนี้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่ 
เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการท างาน 

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกัน
และกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก 
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุก 
คน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน 

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง 
เพศในการท างานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

                                                   
 
 
                                                                                                            /ข้อเท็จจริง 
 
 
 



 

 
 
   

ข้อเท็จจริง 
          ๒. กลุ่มบริหารงานทั่วไป ได้ด าเนินการก ากับติดตาม และจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน (ไตรมาส 4) เรียบร้อยแล้ว 

ข้อพิจารณา 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาตให้น ารายงานสรุปผลฯดังกล่าว เผยแพร่บน
เว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  
 
 
                                                          ลงช่ือ 
                      (นายศิริมงคล  มณีจันทร์) 
           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
 
                                         ความเห็นของผู้มีอ านาจั่งงาาร 
 

                                                                        ทราบ/อนญุาต       
 
 
 
                                                                   (นายประจักษ์  เพ็ญโพธ์ิ) 
                                                                 สาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน     
 
 
   



รายงานการก ากบัติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน  จังหวัดพิจิตร 

                 

                 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน   อ าเภอวังทรายพูน  จงัหวัดพิจิตร 
ท่ี พจ  0๗3๓/-                                            วันท่ี  ๓๑ เดือน สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
เรื่อง  โปรดลงนามการรายงานก ากบัติดตามการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน 
        และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน 
 

เรียน    สาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน  

ด้วย  คณะรัฐมนตรี  มีมติเห็นชอบร่างมาตรการในการป้องกันและแก้ขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศ
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน  ตามที่กระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เสนอและให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐทุกแห่งรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการดังกล่าวฯ ไปยังศูนย์ประสานการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน (ศปคพ.) อย่างเคร่งครัด 

กลุ่มงานองค์กรคุณธรรม  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน ได้ด าเนินการตามแนวนโยบาย
ดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่องและขออนุญาตให้ท่านได้ลงนามในรายงานการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน รอบไตรมาส ๔ เผยแพร่บนเว็ปไซต์
ของหน่วยงาน   

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา                                                                                                                                                                                            
       

                                                           
                  ลงช่ือ .........ผู้ปฏิบัตงิาน.............................                               

                                                                 (นางสาวกัลยา  เทียมศร)  
                                                            นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
          
                                            ความเห็นของผู้มีอ านาจสั่งการ 
 

                                                                            ทราบ/อนุญาต       
 
 
     
                                                                      (นายประจักษ์  เพ็ญโพธ์ิ) 
                                                                    สาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน     
 
 
   
 
 

 
 



แบบฟอร์มแนบท้ายประกาศ 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

 
ช่ือหนว่ยงาน: ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน จงัหวัดพิจิตร โทร 0-5669-5605 
วัน/เดือน/ป:ี  ๓๑  สิงหาคม  256๕ 

หัวข้อ: บันทึกข้อความลงนามประกาศการรายงานก ากบัติดตามการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน
ของหน่วยงาน ผา่นเว็บไซต์ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน  รายละเอียดข้อมลู (โดยสรปุหรือเอกสาร
แนบ) 
           

            ๑. บันทึกข้อความลงนามประกาศการรายงานก ากับติดตามการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างานของหน่วยงาน รอบไตรมาส ๔ ผ่านเวบไซต์ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน        ๒.แผนจัดซื้อ 
จังวัสดสุ านักงาน ปงีบประมาณ 2562   
           ๓.แผนจัดซื้อ จัดจ้างวัสดุงานบ้านงานครัว ปีงบประมาณ 2562 
         ๔.แผนจัดซื้อ จัดจ้างวัสดุคอมพิวเตอร์ ปีงบประมาณ 2562 
Linkภายนอก: …website… https://sso.wsphospital.go.th …….…………………………………………………... 
หมายเหต:ุ ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ...............................................................................  

ผู้รบัผดิชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัตริับรอง 
 
 

 

(นางสาวกัลยา  เทยีมศร) (นายประจกัษ์  เพญ็โพธ์ิ) 
ต าแหน่ง นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน 

วันที่.....๓๑.....เดือน......สิงหาคม....พ.ศ..๒๕๖๕..... วันที่....๓๑....เดือน..สิงหาคม....พ.ศ..๒๕๖๕.... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้รบัผดิชอบการนำข้อมลูข้ึนเผยแพร ่

 
 

(นายศิริมงคล  มณีจันทร)์  
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

วันท ี่..๓๑..เดือน.. สิงหาคม..พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

 
 
 

 


